COLLEGE

COLLEGE'53
PENDRECHT VOORUIT

zelfstandige en enthousiaste

EDUCATOR

3 vacatures

6 - 18 uur per week
Uren in overleg

WAT GA JE DOEN?

Als educator word jij blij van tieners, wil je met hen in
verbinding staan terwijl je ook de grenzen bewaakt. Je
vertaalt de leerbehoefte van tieners naar een uitdagend
aanbod binnen de persoonlijke huiswerkbegeleiding en
ziet de behoefte achter de vraag.

Als educator ben jij degene die de waarden van de straat
kan inzetten om een pedagogisch veilig klimaat te creéren
binnen College’53. Jij zorgt voor rust en energie op de
vloer. Jij herkent zorgsignalen en weet het netwerk te
betrekken bij de leefwereld van tieners. Wij vinden het
belangrijk dat de tieners worden gezien en dat wij oog
hebben voor de context waarin zij leven.

Jij bent een rolmodel voor onze tieners. Samen met ons
team aan educators en jongerenwerk bouw je aan de
verdere vorming en doorontwikkeling van het enige
educatieve jongerencentrum van Rotterdam (en
omstreken).



WAT VRAGEN WIJ?

Je vindt het leuk om in een hectische omgeving te werken
waar educators, jongeren en ketenpartners in- en uitlopen
en er regelmatig een beroep wordt gedaan op jouw
flexibiliteit;

Je weet jongeren te ondersteunen en te motiveren bij het
kraken van lastige huiswerkopdrachten;

Je hebt oog voor de context van jongeren;

Jouw natuurlijk leiderschap inspireert jongeren en het
team van College'53;

Jij weet jouw taal positief te formuleren om jongeren in
beweging te krijgen;

Je kent de waarde van waardering;

Je bent flexibel en niet bang voor een beetje
pionierschap!

je CV zien we graag het volgende terug:

Minimaal HBO+ werk- & denkniveau;

Affiniteit met het onderwijs, de straat en het sociale
domein;

Leiderschapskwaliteiten.

WAT BIEDEN WIJ?

Een functie van 6-18 uur per week;

Een veelzijdige baan met impact binnen een organisatie die
zich nog volop ontwikkelt;

Salaris conform cao Sociaal werk schaal 6 op basis van
werkervaring;

Bovenop het salaris ontvang je een individueel keuzebudget
(vakantietoeslag en eindejaarsuitkering);

Een jaarcontract met zicht op verlenging bij goed
functioneren;

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals pensioen,
reiskosten, loopbaanbudget en werknemersverzekeringen;
Trainingen persoonlijke ontwikkeling binnen de College-
academy.

COLLEGE °53 IS EEN VAN DE
VIER PROGRAMMA’S VAN
STICHTING PENDRECHT

VOORUIT. DE PROGRAMMA’S
WORDEN GEFINANCIERD DOOR
STICHTING DE VERRE BERGEN.

ZIE JIJ JEZELF WERKEN
BlJ COLLEGE’'53?

Heb je interesse in deze
uitdagende functie? Stuur
dan jouw CV en motivatie
o.v.v. “Educator” naar
personeelszaken@pendrec
htvooruit.nl; sollicitaties
worden op volgorde van
binnenkomst in

behandeling genomen.

Het toelichten van je
motivatie mag in een vorm
die jij fijn vindt, dus denk
aan een motivatiebrief,

presentatie of filmpje.

Het aanvragen van een
Verklaring Omtrent Gedrag
is een verplicht onderdeel
om bij College'53 aan de
slag te kunnen.

De startdatum voor deze
functie is bij voorkeur zo
snel als mogelijk. Voor
inhoudelijke vragen over
de vacature of vragen over
het sollicitatieproces kun

je per email contact

opnemen met Milka Miller-
Sies, Projectleider College
‘63 (milka@college53.nl) .




